De Nieuwe Kring

JAARVERSLAG MEDEZEGGENSCHAPSRAAD
De Nieuwe Kring Diemen
2022'2023 (september 2022 - juli 2023)

Voorwoord

Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van
Jenaplanbasisschool De Nieuwe Kring (DNK) te Diemen. Met dit
jaarverslag nemen we u in vogelvlucht mee door de activiteiten van de
MR tijdens het schooljaar 2022-2023. Speerpunten voor dit jaar waren de
herstelopdracht van de inspectie en het bijbehorende inspectiebezoek in
februari 2023; het daaruit volgende rapport; de bestuursoverdracht naar
AMOS; het vinden van de nieuwe directie. Maar dat waren zeker niet alle
onderwerpen die aan bod kwamen. In dit verslag leest u een
samenvatting terug.

Samenstelling MR 2022-2023

De MR van DNK bestaat uit drie teamleden, de personeelsgeleding (PG),
en drie ouders, de oudergeleding (OG). In 2022-2023 was de MR als volgt
samengesteld:
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Frank Hoefnagels (voorzitter)
Rineke Eising

Ireen Brans

Lotte Henrichs (secretaris)
Charlotte Boudestein

Tim van Achthoven

De Nieuwe Kring

Leerkracht bovenbouw
Leerkracht onderbouw
Leerkracht bovenbouw
Ouder bovenbouw
Ouder onderbouw
Ouder tussenbouw
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Vergaderingen en agendapunten

De MR vergadert gemiddeld eens per zes a acht weken. In het schooljaar
2022- 2023 is de MR zes keer voor een reguliere vergadering
bijeengekomen. Er zijn daarbij dit jaar meer dan gewoonlijk aanvullende
vergaderingen met het ouderbestuur, de bestuursadviseur en met het
nieuwe bestuur AMOS geweest naar aanleiding van de verkenning en
uiteindelijk besluitvorming rond de bestuursoverdracht.

Datum Onderwerpen ter vergadering
7 september 2022 Brainstorm wensenlijst MR bestuursoverdracht
26 oktober 2022 Verbeterplan n.a.v. inspectie; Resultaat verkenning

fusiepartners en advies; Bestuurlijke visie;
Oudertevredenheidsonderzoek; beleid thuiswerken;
schoolgids; veiligheidsplan

7 december 2022 Stelsel kwaliteitszorg; kandidaat fusiepartners
gesprekken; verbeter- en herstelplan;
Schoolondersteuningsprofiel; update formatie;
scenario's lerarentekort; begroting en ouderbijdrage

8 februari 2023 Inspectiebezoek 14/2/23; stelsel kwaliteitszorg; sociale
veiligheid; fusieplan AMOS

5 april 2023 Fusie-effectrapportage (FER); Jaarrekening 2021;
voorstel nieuwe directie; Formatieplan 2023-2024;

24 mei 2023 Kennismaking nieuwe directie; update formatie 23-24;

ouderbijdrage; definitieve inspectierapport; beleid
gezonde school (feesten en traktaties); Jaarverslag
bestuur;

10 juli 2023 Jaarplanning en vakantierooster; Evaluatie OOK (sociale
veiligheid); LIST en DENK; formatieplan; Financieel
verslag 2022; schoolgids concept 23-24; terugkoppeling
ouderavond 29 juni; vaststellen ouderbijdrage;
inspectie en kwaliteitsborging

Extra data:

8 maart 2023: vergadering met de overdrachtsbegeleider ihkv fusie-
effectrapportage

13 maart 2023: extra vergadering met bestuursadviseur Jan Verbeek ihkv
ouderraadpleging
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De MR (OG en PG) hebben zitting genomen in de BAC die adviseerde over
de benoeming van de nieuwe directie op voordracht van AMOS.

Onderwerpen en thema'’'s

Werving nieuwe directie

AMOS doet voorstel voor directie duo in maart 2023

MR neemt zitting in Benoemings-Advies Commissie (BAC) in april
2023

De BAC adviseert positief over de benoeming van Madeleine Moret
en Debbie van Capelleveen als nieuwe directie.

Inspectiebezoek februari 2023

De MR adviseert de schoolleiding (dan nog Henri Verheij) om het
jaar te beginnen met een nogmaals een informatieavond voor
ouders om het herstelplan toe te lichten. Deze ouderavond vindt
plaats op 30 augustus 2022.

Henri houdt in aanloop naar februari 2023 de MR op de hoogte van
de voorbereidingen van het inspectiebezoek. Hierbij speciale
aandacht voor het stelsel van kwaliteitszorg. Henri geeft op
verschillende momenten aan dat er aarzeling is om nu sterk te
investeren in een nieuw kwaliteitszorgsysteem (werken met
kwaliteitskaarten) als we waarschijnlijk straks overgaan naar AMOS
- en we mogelijk weer moeten wisselen.

De inspectie voert tijdens het bezoek gesprekken met een lid van
de oudergeleding en met de personeelsgeleding.

Het bezoek leidt opnieuw tot een herstelopdracht. Wel is de
inspectie positief over de voorgenomen fusie met AMOS.

De MR heeft vragen bij het eindrapport van de inspectie. Zij ziet
feitelijke onjuistheden in het rapport (bijvoorbeeld dat de Nieuwe
Kring ver onder het landelijke gemiddelde zou scoren op CITO) en
betreurt dat geen recht wordt gedaan aan hoe hard er door het
team is gewerkt aan de herstelopdracht. Daarom adviseert de MR
het bestuur een zienswijze in te dienen.
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Het bestuur (dan nog ouderbestuur) kiest er in overleg met AMOS
en de nieuwe directie voor om dat niet te doen en zich volledig te
richten op de nieuwe herstelopdracht.

Bestuursoverdracht

De MR stelt gezamenlijk in een 'brainstormsessie’ op 7 september
een lijst op van aandachtspunten voor de oriénterende gesprekken
die Jan Verbeek, bestuursadviseur, met kandidaat besturen zal
gaan voeren. Wat is voor team en voor ouders belangrijk in een
nieuw bestuur?

Het resultaat van de brainstormsessie wordt voorgelegd aan het
hele team en waar nodig aangevuld.

Het bestuur neemt de lijst over en Jan Verbeek neemt deze lijst in
elk oriénterend gesprek mee als uitgangspunt.

Na de ronde van Jan Verbeek langs verschillende geinteresseerde
schoolbesturen luidt zijn advies om met AMOS verder in gesprek te
gaan. De manier van werken, ambities en voorwaarden van AMOS
passen het beste bij de noden van de Nieuwe Kring.

De MR zet een ouderraadpleging uit in het kader van de Fusie Effect
Rapportage. Uit deze ouderraadpleging blijkt dat het overgrote deel
van de ouders zich kan vinden in de voorgenomen overdracht.
Omdat een aanzienlijk aandeel van de ouders wel aangeeft vragen
te hebben over de oecumenische grondslag van AMOS wordt
daaraan extra aandacht gegeven en een ouderavond gepland zodat
alle ouders de gelegenheid krijgen hun vragen te stellen.

Op 20 april verschijnt de uitslag van de ouderraadpleging in het
Kringetje rond.

De ouderavond vindt plaats op 29 juni 2023. Tijdens dezelfde avond
wordt de onvoldoende uit het inspectiebezoek toegelicht en kunnen
ouders kennismaken met de nieuwe directie. De ouderavond is zeer
goed bezocht - de sfeer is constructief kritisch en goed.

De MR maakt kennis met de bestuurders van AMOS en kan daar al
haar vragen stellen.

De MR stemt in met de fusie-effectrapportage.

Per 1 augustus wordt de DNK bestuurlijk overgedragen aan AMOS

Formatieplan en lerarentekort
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Het lerarentekort drukt hard op de Nieuwe Kring en er zijn verschillende
teamleden langdurig ziek. Tussen de kerst- en voorjaarsvakantie werkt de
bovenbouw alternerend op vrijdagen thuis. Dit is voor niemand een
wenselijke situatie maar onvermijdelijk. Na de voorjaarsvakantie kunnen
groep 7 en 8 weer gewoon 5 dagen naar school. Henri houdt de MR op de
hoogte van de inspanningen om de bezetting volledig te krijgen.

Ouderbijdrage

e De ouderbijdrage komt op verschillende momenten terug op de
vergadering. Inzicht in de besteding ervan is in de jaarrekening nog
steeds niet goed terug te zien.

e Het ouderbestuur stelt voor om de ouderbijdrage dit schooljaar te
verminderen met 50% vanwege mogelijk minder bestedingsruimte
van ouders en vanwege de reserves die er nog zijn na de periode
van de schoolsluitingen.

e De nieuwe directie die per 1 mei begint zal de ouderbijdrage
opnieuw agenderen voor het nieuwe schooljaar in lijn met het beleid
van andere AMOS scholen.

Sociale Veiligheid

De MR geeft gedetailleerde feedback op het beleidsplan sociale veiligheid.
Deze feedback wordt door de nieuwe directie in het nieuwe schoolplan en
het beleidsplan sociale veiligheid opgenomen.

Met name in de bovenbouw zijn er incidenten tussen leerlingen die samen
een signaal vormen dat er aan het sociaal- pedagogisch klimaat in de
klassen gewerkt moet worden. Er wordt gestart met de OOK training. Ook
wordt er een leerlingenraad ingesteld. De personeelsgeleding houdt de
oudergeleding op de hoogte van de vorderingen.

Jaaragenda

De vakantie- en studiedagenplanning werd door de nieuwe directie aan de
MR voorgelegd, en na feedback vastgesteld.

Up-to-date methodes
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De MR blijft net als vorig jaar aandacht vragen voor het gegeven dat
sommige onderwerpen in Alles-in-1 en Alles-apart niet meer up-to-date
zijn. Onderwerpen zijn soms achterhaald en niet inclusief geformuleerd.
De personeelsgeleding deelt in het team hier alert op te blijven en de
website als aanvulling op de boeken te gebruiken.

Beleid gezond en inclusief eten tijdens feestdagen en traktaties

De MR krijgt van een tweetal ouders signalen na het paasontbijt dat er
veel ongezond en niet inclusief eten werd aangeboden - tegen het beleid
in de schoolgids dat DNK een gezonde en inclusieve school is in. De MR
deelt de zorgen met de OR, die de boodschappen verzorgt tijdens
feestdagen. De OR geeft aan de feedback serieus te nemen en er
rekening mee te houden tijdens volgende feestdagen. De MR krijgt na de
koningsspelen de positieve feedback dat het eten gezonder was.

Informeel krijgt de OMR vergelijkbare signalen over te veel ongezonde
traktaties bij verjaardagen. De OMR stelt een advies aan de schoolleiding
op om aan het begin van het jaar samen met de kinderen een lijst van
gezonde traktaties te maken, waaruit de kinderen kunnen kiezen. Op
deze manier kan de sociale druk om ongezonde traktaties uit te delen
worden voorkomen (iedereen trakteert immers gezond). Omdat (helaas)
gezond trakteren vaak duurder is dan ongezond trakteren kiest de
schoolleiding samen met het team er uiteindelijk voor om verjaardagen
op een andere leuke manier te gaan vieren en trakteren helemaal niet
meer te doen. De OMR kan zich vinden in dit nieuwe beleid.

Tot slot

Wij hopen u met dit jaarverslag een beeld te hebben gegeven van onze
activiteiten in de periode september 2022 tot en met juli 2023. Het was
een veelbewogen jaar, waarin de MR haar stem veelvuldig heeft laten
horen.

Alle uitgebreide notulen van de vergadering vindt u op de pagina van de
MR op de website van de Nieuwe Kring (tabblad Ouders en de School).

Mocht u nog tips, suggesties of adviezen voor ons hebben, dan horen wij
dat graag!
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De (huidige) Medezeggenschapsraad: Frank, Rineke, Ireen, Charlotte en
Tim

Secr.mr@nieuwekring.nl

http://www.denieuwekring.nl/medezeggenschapsraad
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